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Die  ietlnehmend, Unterneh,
men des dritten Pepon-Rentoring:
Projelkis Benteler  Siahl/Rohr
GmbH, Schlodl Nedhaus;, Berfels
mann-Stiftung, Gilersloh; BPW
Fahrzeuglechnik GmbH & Co
K, Faderborn Dr. Augus) Oether

Nahrungemitiel KG, Bieledeld,
Entrada Kommunikulions GmbH,
Paderbom; Flowmedic GimbH

Agentur [ir Marketing, I i
Harting KGaA Espelkamp, H
tich Furn-Tech GmbH & Co. KG,
Vlotho, Inmediaone Direkivertne

be GmbH. Gitersloh, Jowal AG,
Kraliverkehr ~ Nagel
GaobH & Co KG, Wunstorl, Lynx

Conzulting AG, Bieleleld, Medise
al Pharms Packaging Technology
GmbH, hle  Holle-Stuken-
ster Tk H, Pader-
B Cie EG, Gidtersloh
1 GmbH & Co. KG,
lengem; Phoentx  Conlucl
GmbH & Co KG, Blomberg;
SBults-Apotheke, Filiale der Leo
peld-Apothelks, Dorenirup, Valks
bank = Golersloh eG, Guilersloh;
Windsar GmbH, Hielefeld
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